STATUTO di FAZZ CLUB
Associazione di Promozione Sociale

Art. 1- Costiturione, denominazions & sede
1) L'Associazione di promozione sociale FAZZ CLUB esiste di fatio dal 2003 ed & esistita come Bbero gruppo di persone senza statulo o vincoli
ma riconoscendo e delegando di fafto & in tacito accordo tutte le attivita, con annessi @ connessi, a Rodrigo Vacchi, che ha ideato & organizzato
fino ad oggi con alr co-fondatort una serie & evenli culturali & di promozione sociale con |a collaborazione e incanco da enti pubblici ma anche
a beneficio degli associali iscritti di fatto nelle liste ded cub. Eventi realizzali @ dimestrabill come: Concorso per geovani musicisti Giova Jazz,
Mapoleonico Jazz fesfival, Special Guest Jazz, Woma Jazz ecc.

_2) A norma degli arficali 17 & 18 della Costifuzions Italfiana . degl articoli 36 & seguenti del Codica Civile @ dedla Legpe 343 dal 7 Dicembre 2000
e della Legge Regionale n® 34 del 2000 & costituita I' ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE denominata FAZZ CLUB con sede nel
Comune di MODENA Via Coppi n® 68 Codice fiscake 94121510369, e che fae sede poird essere cambiata o spostate senza necessits di
madifica dello statuta.

3) L'Associazione non ha fini di lucro,
- E' fafto diviets di ripartire | provend fra gli associali in forme indiretie o differie.
- L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato interamente alla realizzarzione delle finalita isktuzonall di cul al succassivo ar 2.
4) La durata dell Associazione & ilmitata.
Art. 2 - Scopl o attivits

Gli scopl @ la missione della Associazione Fazz Club sono espressi nel suo motto che recita: “aducazions & cultura sono gif unici anfidali contro
guema comuzions delnguenze e fanatismi *
FAZZ CLUB & da considerare una “creafive factory” che idea, progetia & realizza UTILITA' PUBBLICA, con caratteristiche dic innovazione,
propedeutica educativa, di esigenza sociale, finanziabilita, rivolto a futti o alia pid ampia fascla sociale.
Il termine Cullura per Fazz Club & tufin cid che serve ad elevare il ivello di educazione, conoscenza, coscienza e consapevolezza della
popolazione, allo scopo di migliorare ke condizioni di wia delle persone e della Soclata.
1) L'Associazione si prafigge di promucvere |a paniecipazione dal propri soci alla vita della comunita e per perseguire, senza scopo di lucro,
nieressi colledtiv attraverso lo swolgimento continuato di aftivita di promozione sociale rivolbe a favore degli associali @ di terz e finalizzate:;
8} all"attuazione dei principi della pace, del pluralismao delle cufture e defia solidarieta fra i popoli;
bj alo sviluppo dellapersonalitd umana in lutle je sue espressioni ed alla rimozione degh ostacoli che mpediscono Fattuazione del princpl &
iberta, di uguaglianza, di par dignits sociale & & pan opportunitd, favorendo I'esercizio del dintho afa salute, alla tutela sociale, all istruzione,
alla cultura, ala formazione nonché alla valorizzazione delle attitudini & delle capacita professionali;
c) afa lutela & valorizzazione del patrimenio storco, arfistico, ambientale e naturale nonché delle tradizioni local;
g} alla tutela dei dinth dei consumator ed ulenti;
d} alla Promozione di stili di wila e di consumo responsabill e sostenibd a livello etico ed ambizntale
Svolgere attivita informativa sul risparmio energetico, ke fonti di energia rAnnovabdl e | loro riflessi ambientali per metiere gl associali In
condizions di pater scegliers le soluzioni pil adeguale alle proprie necessita
Promuovere una cometta mformazione e favorire 'acquisto colletfivo di beni e fa distdbuzione, senza aloun ricarico, a fini efici, di solidaneta
sociale @ sostenibilith ambiantale degli slessi.
d) alla ricerca e promazione culturale, ebica e spirituale;
g) alla dffusione della pratica sportiva tesa al miglioramento deqgll stili di vita, defla condizione fisica e psichica nonché defle relazioni social;
T} alko sviluppo del furismo sociale @ alla promozone luristica 4 Interesse locale,;
h) al consaguimento di a8 scopi & promozione sociske.
2) Per |la realizzazione dei propri scopi e nellimtento di operare per |a realizzazione di interessi a valenza colletfiva, IAssociazione si propone di
operare nel setion e per b sviluppo di-Cultura, Arte, Design, Musica, Spetiacolo, Turismo elico sociale, Ambiente, tulela ambientale, risparmio
enerpeticn, consumo atico @ consapevole, Salule Pubbica, Bio Agronomia & Alimentare, Gastronomia e prodolti tipici, Sport, Educazione Civile
& civica, Formazione Progettuale e Professionale, Polifiche Sociali, Pari Opportunits, Partecipazione e Democrazia Direfta. Si propone quindi di
ldeare, Progetiare e Organizzare Strumenti, Progetti, Evenii @ Occasioni Locali, Nazionali e Internazionali che Coinvolgano 8 piv’ Ampia
Partecipazione @ Collaborazione Sinergica di Persone Fisiche, Giuridiche, Enti Pubblici @ Privali, Associazionl, Fondazioni, istduzioni, per
realizzare gli inbenti e le inalita’ di cui sopra.
L'associazione per il raggiungimenio dei progei fini potra in via esemplificativa;
organizzare corsi @ seminari sulle lematiche aggatto d'intervento dall'associazions; ofganizzare evenli @ manifestazioni aperie al pubblico volt
alla promazione degl scopi sociali; organizzare gruppi d'acquisto solidali; organizzare mostre, esposizioni & incontr; svolgers futte le attivit
informative organizzative & consubenziall per mettere gli associati nefle condizionl di fare scefe & consumo consapevoll In relazione alle koo
esiganze; Stabilire contalfi a fivello nazionale & infemazionale con enti e organizzazioni operanti in ordine a scopi analoghi; Effettuare inigative
di racoolia fondi per sostenera 'Associazione o progeth della stessa
ovolgere futle ke attivita consentite dall'ordinamento che sl dvelino utl al conseguimeanto degl scopl associativi.
3) Per ko svolgimento delle suddette attivita, ['Associazione si awale prevaieniementa delle atfivita prestate in forma volontaria ibera e gratuita
dai propri associati,
Pun inolire avvalersi, in caso di parficolare necessith, o prestazion| di lavoro aulonomo o dipendente, anche ricomendo ai propri associati.
4) L'Associazione per particolan esigenze di funzionalita, pud operare per commissioni, gruppi & intenesse ed alli organismi ritenuli funzionall,
in quesio caso Eﬂmnan-dutam Consigho Direftivo la nomina dei [Hmtlmhrhshﬂ Enmm & quant'altro necessario.

M 3- NISOTSE .31
1) Il patrimonio sociale dell'Associazione, unitario & indivisibile & ma*hh.lfh dalia isorse economiche dell'Associazions. L'Associazions trae b
nsorse economiche par il funzionamento @ per o svalgimento dalle proprie atfivita da:
a) quole & contributi degli assocati;
b) eredita, donazioni e legali;;




c} contributi dello stato, delle regionl, di endi local, di enti @ di isfituzioni pubbiic;
d) confribufi dell'Unione Europea e di organismi intermazonali;
&) enirale derivanti da prestazione di serviz convenzionali;
f} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali & a tera, anche atiraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale,
arfigianale 0 agricola, svolte in maniera ausiliaria e sessidiana e comunque finalizzale al raggiungimenio degli obsedtivi istituzionali,
g) erogazioni liberall degli associati & dei berzi;
h) entrate derivanti da iniziative promazionali finalizzate al proprio finanziamento, quall feste e sottoscrizioni anche a premi;
2) Il fondo comune costituito con e fsorse di cul al comma precedents non pud essene riparfito fra | soci né durante |a vita dellAssociaziona, né
all'atio del suo scoglimento,
3) L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine di norma rispetivamente il 1* gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno, Al leeming di
ogni esercizio | Comitato diretiive redige il bitancio consunfivo & lo sofiopone all'approvazione delf Assemblea dei soci entro il 30 Aprile
SUCCESSVD,
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1) I nurmera deqli aderanti & Wmitalo.
2) Sono membri dell'Associazione | soci fondator & fulfi | soggetfi, persone fisiche che ne condividano be finalita. Possono essers soci Sia
persona fisiche, sla parsona giuridiche private senza scopo di lecro o economico. Passono altres| essere soci persone giuridiche pubbliche,
esclusivamnente in considerazione & parbicolan situazioni oggellivamente funzionall allo scopo isBluzionale, In numero mincritario all'interno del
corpo assembleare & senza detenere posizioni di direzione neflambito dellassociazione.
3) L'AMMISSIONE a socio & subordinala ;
g) alla presentazione di apposila domanda scritla da parte deglh inferessati,
b} ai segueni criteri; Accetiazions & rspetio dello staluto, Staio di legalith personaie & assenza di pendenze penali, & 52 previsto, pagamenio
delle quote associative deliberate.
4) Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato direttivo,
5) Il Comitato direftivo cura Fannodazione ded nuovi adenenti nel bwo dei sod,
) La qualifica di socio si perde per recesso, per eschusiong o par decessa.
71 IL RECESSD da parie dei sofi deve essene comunicato in forma scritta al Consiglio Diretiivo in qualsiasi momento con almeno fre mesi di
anticipo . Le dimisskoni da Organi, incanchi @ funzoni devono essere comunicate anche allforgano di cul (| socio fa pane.
8) LESCLUSIONE o sospensions dei sod & deliberata dal Comitato Diretiive & maggioranza dei suoi membri ed & immediataments esecutiva
per.
) mancalo versamenio della eveniuale quola associativa entro il 1* mesa dell'anno in corso
b) compartamento confrastante con gli scopi deff Associazione o viclazioni dagli obiblighi statutan
c) danni morall 0 materiali aif Associazione o sopraggiunta mancanza del requisitl e criter & ammissione.
81 1 socio recedulo o esclsso non ha diritho alka restituzions delle quobe assocative varsate,
9) | S0CI SONO OBBLIGATE:
a) &d osservare il presente statuto, | regolamenti intemi & le deliberazioni legalmenie adottate dagli organi associativi,
b) & manianere sempre un compartamento cametto nei confronti delfAssociazione;
] & versare la eventuale quoia assockativa di cui al precedenie articolo.
10} | SOCK HANNO DIRITTO:
) a partecipare a tutle be alfivita promosse dalf Associazions;
b) a partecipare all'Assemblea con diritto di volo;
¢ ad acceders alle canche associative;
11) | SOCI NON POSS0ND vantare aloun diritio nei confronfi dal fondo comune, né di altri cespili di propreta dell'Associazions,
12) E' wistata |la temporaneita della partecipazione alla vita associafiva
Ar. 5 - Organi dell Associazione
1) Sano organi delf Associazione:

a) L'Assamblea del Soci;
b} il Comitato Direlfivo;
Gl il Presidents

2} Le cariche associative vengono ricoperie a Blolo gratuits. Eventuali compensi per incarichi efo nmborsi spese dovranno essere approvati dal
Consigho Direttivo ed iscrith nel bilancio dell' Associazione.
A tidolari delle cariche spetta comungue il imborso delle spese sostenute
Art. 6 - L'Aszemblea
1) L'Assemblea & composta da tutli | soc @ pud essene ordinania e straordinaria.
Oigni associalo, persona fisica o entith colleitiva, dispone di un zolo wdo,
Oigni socio non pud ricevers pid & una delega. Il volo & Bmitato ai sofi soci maggiorenni,
2) L'Assemblea ordinaria indirizza tuita Mativita dell' Associazione ed in particotane:
a) approva || bilancio preventivo e consuntiva;.
b} nomina | componenti del Comitato diretiivo, &, ove ne ravvisasse la necessita, del Collegio dei revison dei conti, dei Collegio dei probévir e dal
Collegio dei Sindaci, & ne deterména funzionl, ed eventuall compensi;
) dedibera ['eventuale regolamento infernao e le sue variazioni;
&) defibera su tuthi gli altri oggedl softoposti al suo esame dal Comitalo diredtivo.
f} approva il programma annuale & pluriennale di iniziative, di atfivita, di investimenti ed anche eventuali intervenfi straordinari.
3) L'Assemblea ordinaria viena convocata dal Presidente ded Comitato direftivo almeno ena volla allanno, per Fapprovazions del bilancio
consuntive ad ogni qualvalta lo stesso Presidents o il Comitato direttive o un decimo degli associali ne ravvising Mopporfunds,
4) L'Assemblea streordinaria defibers sulle modifiche dell'atto costitutivo @ dello statuto e sullo scioglimento dell Associazione.



5) L'Assembilea ordinaria & quella straordinasia sono presiedute dal Presidents del Comilalo dralive o, in sua assanza, dal Viee-Presidente e in
assanza di enframbi da aliro mambro del Comitato dinstine, alefio dal prasant;

Le convocazioni devono essere efiefiuate madiante avviso soitio affisso nella bacheca della sede defAssociazione, nonché medianbe
pubblicazione sul silo inlerned, wa e-mad, sms o altra modalith comunicata dal socio almeno 10 giomi pAma della data della runone,
contenents ordine del giomo, luogo, data ed orario dedla prima e delfeventuale seconda convecanione.

In difettn di convocazions formaia o di mancalo rispetio ded erminl di preavviso, saranno uguaimenle valide ke adunanze cui pertedipano di
persona o per delega tutt | soc.

7} L'Assemblea, sia ordinara che siraordinaria, & validemente cosfituita in prima convocazione quando sia presenia o rappresantata almena ka
meta pit) uno dei soci.

In seconda convocanions, da lanersi almans 24 ore dopo ta prima, Assemblea & valldamente costiluita qualungue sis il numere del soci
intervenuli o rappresentati e delibera validamente a maggicranza dei 500 presend],

8} Le Assembles ordinarie, streordinarnie, & i consigli diretfivi pofranno essens swolli anche in diretta via SKYPE, quindi verbalizzate,

8) Le deliberarioni dell'Assermblea sono valide quando sano approvale daka maggioranza ded presanti, eccezion fatia per ls deliberazions
riguardante lo scioglimento dell Associazione, € relativa devoluzions del patrimonio residun, che deve essers adoltata con i volo Evorevole &

gimeno 34 dei soci
Art. 7 = || Comitato dirattivo.
1) Il Camitata direstivo & formalo da un numero di membed non infiericre a ire (3)e non superiore
g quindid [15) nominali dall' Assembles dei sod, fra | soci medesimi,
| mernbri dei Comitaks dinetliva fimangona in carica qualfno (4) anni & sono naleggibili.
Possono fare parte del Comitato esclusivamente ghi associali maggionenni.
2) Nel caso in cui per dimigsioni o alfre cause, o o pil dei componendi il Comitato decadana dallincanico, il Comitato direftiva pud provvedere
abka loro sostituzione nominands | prmi tra | non elats, che imangeno | carica fno allo scadare dello slesso comitalo; nelfimpessitiita d| atheare
detta modalita, § Comitabo pud nominane alirl Soc che nmangono i canica fino alla successiva Assemblea che ne delibera levenluale ratifica,
Ove decada ofire ka meta dei membe del Comitain, IAssemblea deve provweders alla nomina & un nuowve Comitabo.
1) il Comnitalo nomina al suo interna un Presidenta, un Vice-Presidents e un Segretario.

4} A Comitato direttivo spetia d

aj curare 'esecuzione dele delberazioni dell' Assemblea;

B predisporre || bancio consuntivo; o

) nominare i Presidente, || Vice-Presidente o || Segredanio;

d} defiberare sule domande di nuove adesioni, sulle esdusioni e sul recassi;

aj prowwvadera agli afian di ordinaria & sfraordineria amminestrazione che non sieno speltanti all'Assamblea dei soci, ivi compresa la

determinazione dela quota associaliva annuale.
ﬂ; Comitato diretfive & presieduio dal Presidante o, in caso di sua assenza, dd Vice presidente e, in essenza di enframbs, dal membo pid
aio.

8] Il Comitato direflivo & convocalo ognl qualvolta 8 Presidente lo ritenga cpporfune, o quande aimeno la maggloranza ded component ne faccla
fenlesta,
Azzume le proprie deliberazioni con la presanza della maggioranza dal o0 membn ed § valo favorevols della magglctama deqli intervenutl,
Il consighiere che, salvo per forze di causa maggiore non nberviens a tre rivnionl consecutive del  Consigho Diretlive pud essere dichisratn
decaduto dallincanica.
T} Le convocazioni devons essara effethiale mediante avviso scritio da affiggersi in bacheca almano 10 giomi prima della data della funione,
contenenie onding del giomo, luogo, dala ed orano dells sedula.
Irs difetba di convocazione formale o di mancato rispetto ded termini di preaswiso, sarannt egueiments valide le sdunanze cui partecipana di fulti i
membri del Comitata,
B} | verbali di ogni adunanza del Comitaio dinstlivo, redatli & cura del Segretano e sottoscritll calle stesso e ¢a chi ha presieduin 'aduenanza,
vengona conservedi agl alfi, senza necessila o obbligatoriets di ndicane numen e nomi dei soc ordinari presenti

Art. 8- |l Presidents
1) Il Presidente, nomingto dal Comitato direttive ha B comgito di presiedens (o stesso nonchd Assambloa dei soc.
2) Al Pressidanta & atiribuita ka rappresentanza legale dell Associazione di fronta & terzi ed in gudizio.
In cas0 di sua assenza o impediments le sue funzionl speltans al Vice-Presidenle,
3} || Presidents cura 'esecuzions delle defiberazioni del Comitato direttivo @ in caso durgenza, ne assume | poleri chiegendo rafifica allo stesso
idal provvedimentl adolial nalladunanza immedistements succassiva.
4} Il Presigents uscenle & ienuto a dare regolan consagna & nuovo Presidenta entro 20 giomi dalkia nuova elezione, tali consagne devano
risuiere de apposito verbale che deve essere portato alla prima rivnione ded nuove Consaglio Diretlivo,

Art, 8 - Norma finale
1} In caso di scioglimentn, cessazione o estinzione delfAssociazions, dopo la liquidazione, il patrimonio residuo vertd devolulo ad alira
associanone avente anafoga firalith o a find 6 pubblica ubilits, senbte b eventuali aulonta compatanti in malera.

Art. 10 - Rinvigp
1) Per quanio non esprassameants riportato in questo statuto si fa rerimento al codics civile e ad aire norme df legge, vipenti in mataria di
2) E'failo divieto di disfribuire, anche in modo indiretio, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale durante |a vila dell'associazione, saiv
gll abblighi di legge. =
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